Az Utmutat6 fejezete, illetve a jelen brosura se-
git ramutatni a stratégiai szinti dokumentumok
hasznossagara, azok tudatos alkalmazasanak és
a telepllési huzoerdk, a kitérési pontok szoros
kapcsolatdra, tovabba arra, hogy a stratégidk nél-
kuli mikodés hatdsa el6bb-utébb ad hoc mko-
déshez, a fejlettebb telepiilésekhez képest a lesza-
kadozds kockadzatanak er6sodéséhez vezet.

A témakor szakmai anyagokbdl torténd tanulma-
nyozasa, feldolgozasa legféképpen a teleplilési
mukodés irdnyitdi, a jegyzOk esetében a leghasz-

nosabb, de a helyi esélyegyenléségi munkatars
bevonasa is indokolt.
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Néhany kérdés a HEP aktualizalasaval
és végrehajtasaval kapcsolatban

A kilonféle jogszabalyok szamos stratégidnak nevezett
A telepiilési jovokép és az abbél szarmaz-
tathato onkormanyzati feladatok nem nél-

kiilozhetik a stratégiai szintdi illeszkedést és <
ezeken beliil az un. operativ intézkedéseket.

dokumentum elkészitését irjak eld, amelyek rendszere, 6sz-
szefliggései gyakran nehezen attekintheték. A megfeleld ter-
vek elkészitéséhez szem el6tt kell tartani azt a kovetelményt, * Ki az esélyegyenl6ségi feladatokért felelés munkatars

Atelepiilésjovoképének ésaz onkormanyzatkiildetésének
sziikségszerlien egybe kell vagnia, ezért a telepiilés
vezetésének tisztaban kell lennie azzal, hogy

e ehhez milyen stratégiai szinti dokumentumokkal

kellene rendelkeznie az 6nkormanyzatnak,

azokat milyen idékozonként kell frissitenie,

a palyazason kivil milyen felhasznélasi tertletei
vannak azoknak a dokumentumoknak amellett,
hogy a fiékban porosodnanak és a gyakorlatban

a felhasznalasukban rejlé potencidlok kihasznélasra
keriilnének.

Kutatasaink keretében
megallapitast nyert, hogy:

a vizsgalt telepiilések kevesebb, mint fele rendelke-
zik valamilyen hatalyos vagy hatalyosnak tekintett
stratégidval.

E stratégiak dont6 tobbségben Integrélt Telepiilés-
fejlesztési Stratégiak, vagy funkciondlis stratégiak.
Informatikai- vagy kommunikacios stratégia meglé-
térél minden hetedik nkormanyzat nyilatkozott.

A stratégiak kére és szama a teleplilés méretével
aranyosan novekszik.

hogy a kiilonféle terveknek logikus, dsszefiiggé rendszert
kell alkotniuk.

I. AZ ATFOGO TERVEK
A telepliilés egészére kiterjednek, minden dgazatot magaban
foglalnak.

Fajtai:
* teleplilésfejlesztési koncepcio (hosszu tav);
* integralt teleplilésfejlesztési stratégia (kozéptav);
* telepliilésszerkezeti terv (a beruhdzasok hatésai);
* gazdasagi program, fejlesztési terv (ciklusprogram).

II. A RESZTERULETI, ILLETVE AGAZATI TERVEK
A részterlileti tervek a teleplilés egy-egy részének, kisebb-na-
gyobb varosnegyedének komplex megujitasara vonatkoznak,
pl. romatelepek rehabilitacidja, stb. Az dgazati tervek nem
komplexen, hanem egy-egy szakdgazat terlletén hatdrozzak
meg a tennivaldkat, pl. esélyegyenléségi tervek, stb.

A Helyi Esélyegyenléségi Program

Az Utmutatoban a teleplilési stratégiak kdziil példaként kiilén
is targyaljuk a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot, bemutatva
ezen keresztil a stratégiai dokumentumok feliilvizsgalatat.
Arészletes bemutatast indokolja, hogy a kiilonb6z6 hdtranyos
helyzetd csoportok tarsadalmi integrdcidja és ennek tervezé-
se egyrészt szdmos pdlyazati forrds eléréséhez kapcsolddik,
mdasrészt pedig a teleplilés sikerességének is eqyik tényezdje.

a telepiilésen?

* Milyen képzésen vett részt a feladattal megbizott
munkatdrs?

* Hogyan és milyen id6kdzonként gydjtik a HEP-ben
szereplé adatokat?

* Hogyan kéri be az 6nkormanyzat az intézményektél/
kozszolgaltatoktol az adatokat (szerkezet; tartalom
és id6koz)?

* Hogyan koveti az énkormanyzat a HEP-ben meg-
fogalmazott intézkedési tervek végrehajtasat?

* Hogyan torténik a HEP intézkedési terveinek
végrehajtasahoz a forrdsok biztositdsa? Milyen
eljarast kovetnek?

* Milyen gyakran aktualizdlja a dokumentumot
a teleplilés? Kéveti rendszeresen a megvaldsult /
meghiusult terveket, vagy csak a torvényben eléirt
id6kodzonként vizsgdlja felll a tervezett
intézkedéseket?

Az Utmutaté hasznos linkeket,
segédanyagokat tartalmaz a Helyi
Esélyegyenl6ségi Program (HEP)
témakoréhez kapcsoléodoan.



